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Справка

дана Сахно Оксане Александровне, учителю

СОШ N9 9 им. И.Ф.Константинова г, Лабинска, в

начальных классов МоБУ

ToMl что 29 августа 2022

года в рамках работы районного методического объединения учителей

начаJIьных классов <Профессиональная компетентность учителя - главный

ресурс формирования познавательной активности, интеллектуаJIьных и

творческих способностей мJIадших шкоJIьников> выступила по теме:

((Игровые технологии на уроках в начальной

{иректор МКУ ИМ[{ горола С.И, Климеtлко
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выступила

важно?),

Справка

дана Сахно оксане Александровне, учителю начаJIьных классов

моБу соШ Ns 9 им. И.Ф.Константинова г. Лабинска в том, что 03 марта

202З года в рамках работы межрегион,tльного семинара <Из опыта работы

школы пО формированию функчиональной грамотности обучающихсял

по теме: ((Естественнонаучная грамотность: rrочему это

семинар проходил на базе муниципального общеобразовательного

бюджетного учреждения средней обцеобразовательной школы Ns 9 имени

участника Великой отечественной войны Ивана Фёдоровича

Коцстантинова г, Лабинска муниципаlrьного образования Лабинский район.

В работе семинара принимали участие учитеJIя общеобразовательных

организаций Лабинского района и Кошехабльского района РА,

[иректор МКУ ИМЦ города С.И, Климеttко



муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
средняя общеобразовательная школа J{ъ 9 имени участника Великой

отечественной войны Ивана Федоровича Константинова
города Лабинска муниципального образования Лабинский район

прикАз

от ] 1,08.2021 г. Ns 535
г. Лабинск

О струкryре методической слухсбы в школе в 2021-2022 учебном году

Во исполнение основной образовательной программы моБу сош лъ 9
им. И.Ф. Константинова г. Лабинска, реализации плана работы школы на
201]t 12022 учебный год приказываю:

l. Утвердить план работы методической службы на ZO21l2022
(Приложение Jrfl 1),

учебный год

лического сове.га:
ектор школы;

., заместитель диреюора по учебно - методической работе;
титель директора по учебной работе;

заместитель директора по воспитательной работе;
А

2, Утверлить Положение о предметном методическом объединении лителей
(Прилохение No 2),

З, Утверлить Положение о творческой группе учителей (Приложение Nч 3).
4, Назначить с 01.09,2021 г, руководителями предметных методических

объелинений:
Воронову Л.А, - учителей физики, математики, информатики.
Макава Н.Ф. - учителей русского языка и литературы.
ЛатыговскуЮ А,В. - учителей иносl.ранного языка.
Бонларенко О.Н. -истории и обществевных дисциплин. кубановедения.
Зайцеву Л.д. - естественных дисциплин,
Штеркель Н.С. - учителей начальных классов,
Белоусову Е.Е, - учителей технолоl.ии и эстетических дисциплин.
Башкатова С.А, - учителей физической культуры и ОБЖ.
Колпакову Ю.И. - молодых )пJителей.
Возмителенко Т.Н. - классных руководителей 5-11 классов.
Сахно о.А. классных руководителей 1-4 классов.

5, Назначить с 01.09,2021 г. руководитеJUIми творческих групп
СайхановУ И.П. - t руппа <Оларённые леl иl,.
Попе"rову Я,В. - группа <Проблемь] реализации профильного обучения>l.

6. Утвердить следующий состав методического совета:
председатель - Васильева Е,А,. заместитель директора по учебной работе,
} ч l1,] с ]ь высшеЙ квалификационной каl егории.

лOв с. В,
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Воронова Л.А., руководитель МО учителей математики, физики, информатики;

учlлтель высшей квалификационной категории.
Макава Н,Ф., руководитель МО учителей русского языка и литературы;

учитель высшей квалификационной категории.
Латыговская А.В., руковолитель МО учителей иностранного языка; учитель
выспtей квалификационной категории.
Бондаренко О.Н,, руководитель МО учителей истории и общественных

дисциплин, кубановедения; )^{итель высшей квалификационной категории,

Зайцева Л.А., руководитель МО естественных дисциплин; учитель высшей

квалификационной категории,
Штеркель Н.С., руководитель МО улителей начальных классов; учитель,
высшей квалификационной категории.
Белоусова Е,Е., руководитель МО учителей технологии и эстетических

дисциtrлин, учитель высшей квалификационной категории.
Башкатов С.А,, руководитель МО учителей физической культуры и ОБЖ,

учlt e.tb. высшей квалификациоt,ttой категории,
Колпакова Ю.И., руководитель МО молодых учителей <<Коллеги>l.

Возмителенко Т,Н., руководитель МО классных руководителей 5-11 классов;

учитель высшей квалификационной категории.
Сахно О.А., руководитель МО классных руководителей 1-4 классов; учитель
высшей квалификационной категории.
Сайханова И.П., руководитель творческой группы <Одарённые дети); учитель
первой квалификационной категории.
Полелова Я.В., руководитель творческой группы <Проблемы реаJIизации
профильного обучения); )^iитель первой квалификационной категории.

7. Определить основные направления деятельности методического
совста:

1 . Организационно-педагогическая деятельность:
l) Создание условий для работы предметных методических объединений и

ко}ll,роль над его деятельностью.
2) Организация курсовой переподготовки учителей и педагогов

допоJiнительного образования, участие в аттестации учителей и педагогов

дополнительного образования,
2. Информационно-методическая работа;

1) Изучение информационной потребности учителей
доllолнительного образования.
2) Изучение нормативных документов и доведение их до сведения коллектива,
з) Ознакомление с новыми положениями педагогической науки и rrсихологии
через педагогические советы и методические объединениJl.

з, Формирование информашионного банка по передовым педагогическим

изучение, обобщение передового педагогического
абота.

и педагогов

и вос]]итателям в организации самообразовательной
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6. Определить основные направления деятельности предмстного методи-
ческого объединения:
1) анализ учебные возмоr(ности учеников, результаты образовательного
1роц"""а, в том числе внеучебной работы по предмету;
2) оказание конкретнойметодической помощиучиrЪпrr-пр"д""rпr**;
З) _ организаuия работы методических семинаров и ДрУгих Форм методической
работы;
4) анализ и планирование оснащения предметньж кабинетовi5) согласование 

"u,"pu-ou on" n;;";;;;;;;;;;;;;;, учащихся;6) согласование (в случае необходимости) требований * 
"oo"p*urraмлttимальному объему уrебных курсов, результатам обl^rенности учащихся;/) проведение первоначальной экспертизы рабочих программ по предметам

учебного плана;
7)

8) изучение и обобщение опыта преподавания учебных дисциuлин;9) организация внеклассной и внеурочной д"raЪо"rо"a" 1,^ruщ"*"";l0) принятие решений о подготовке методических рекомендаций в помоць
учителям;
11) организация разработок методи.Iеских рекомендаций
родителей в целях наил}пlшего ycBoeHIiJI соответствующих
повыIuения культуры учебного труда;

для учащихся и их
предметов и KypcoBl

12) рскомендация учителям различных форм повышения квалификации;
1З) организация работы наставников с молодыми специаJIистами! r{ителями-заочникамj,I, имеющими перерыв в педагогической деятельности;
14) разработка положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях
(месячниках) и организация их проведения;
15) 

1частие 
в подготовке профессиональных конкурсов учителей.

8, !ля создания творческой атмосферы ' р*рuбоa*" актуальных проблем
IIе.цагогического труда, а также формирования педагогического опытапродолжить рабоry творческих групп в соответствии с <положением отворческой группе).

9, Определить основные направления деятельности творческих групп:
1) работа нdд реализацией программы инновационной, Ькспериментальной,
исс.ilедовательской деятельности;
2) освоение новых технологий обучения;
3) диагностика деятельности, личЕостного роста учащихся и пелагогов;
4) обогащение психолого-педагогическими знаниями;
5') ин_lивилуализашия и лифференLLиация обучения:
о)создание психолого-педагогических конструкций учебного процессаJ
включающих цель, типы связей, результат, прогнозирование и конструирование
образовательного процесса;

специмьно разработанной тематике, в том числе авторской;
'одической документации (программ, конспектов занятий,

кого материалаl 
рекомендаций для педагогов и

7) ко
8)

диоматериалов, рефератов, докладов и т.д.);



активных
коллективн
10)участие
творческим
в r,есной
предметовi

9) разработка и практическое использование в образовательном процессе

фо
ой

рм
деятеJIьности и др.;

обуrения, тренингов, ((мозгового штурма), дискуссий,

в эксперимеЕтах и научных исследованиях по вахнейшим
проблемам по профилю творческой группы, проблемам педагогики

связи с задачами повыlлсния качества преподавания уrебньгх

1])организация и руководство проектно-иссJIедовательской работой учащихся,
подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным курсам, конкурсам,
конференциям;
l2)организация реферативно-исследовательской работы педагогов (изучение,
ана-,1из психолого-педагогической литературы),

l0. Для организации первичной экспертизь1 рабочих программ, в том числе
с учётом методического сопровождения апробации введения ФГОС,
руководителям предметных методических объединений внести в план работы
МО мероприятия по их обсуждению и согласованию.

11.Ответственность за информационно-методическое обеспечение
образования, обеспеченность учебниками, методическое обеспечение
биб,,tиотечного фонда как информационного центра по введению Фгос,
обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными
образовате,,lьными ресурсами по всем учебным предметам 1чебного плана
воз,lожить на учитеJIя кубановедения Лобанову О.В.

l 2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
l3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписаниJl.

!иректор МОБУ СОШ N9 9
им. И.Ф. Константинова г. Лабинска С.В. Шилов

С приказом Nл 535 от 31.08.2021г, ознакомлены:

l
l

}

l

Расшифровка подписиN! ФИо
п/п

Поrч Iись

1

1

Бабюк Т,В.

!зц,_цqrsql.А_
Безмоленко К.С. ,L ( ,|z,и.""oM.zab

t f J5"..l, uc,a4 е-Бе,:tоt,сова Е.Е.
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9 Зайцева Л.А. м,4, D;,,А
10 Колпакова Ю.И. ,7u{у и/,{/l /(а//j,7/////Ид-
]] Латыговская А.В. " l//fll,"|l, " at.b о hлцпр{uаl
12 Лобанова о.В. ',Qlая-- D /,5 ,иjаzlаfu.-
1з Лопатина М,А. ,.л/уr-, |dl// dоzrzйzu.Q-
1.| Макава Н.Ф. 'Г/ Р b//2Cz--/uz:-
]5 Попелова Я.В. 1а/z/ ДёйDпz"zИсz-
16 Сайханова И.П. Z?-l 4,'-",2'7- l)"'a,.a.ra, Р-
|7 Сахно о.А, D,,d crzz/za
l8 Штеркель Н.С. 4//////. п.r. ?//гапмlб



мунпципальное общеобразовательное бюджетное учреlr!дение

средняя общеобрдзовательная школа J\! 9 пм€ни участника Великой

отечественной войпы Ивана Федоровича Константпнова

города Лабияска муницппального образованпя Лабипский район

прикАз
г. Лабинск

N, 462от 30.08.2022 г,

О струкгуре методической с.lýлrсбы в школе в 2022-2023 учебном году

Во исполнение основной образовательной программы МоБУ соШ N9 9

им. И.Ф. Константинова г. Лабинска, реаllизации плана работы школы на

20221202З улебный год приказываю:
1. Утверлить план работы методической службы на 20221202З уrебный год

(Приложение Nч 1).' 
Ъ. Утверлить Положение о предметном методическом объединении учителей

(Приложение Nч 2).

З. Утвердить Положение о творческой группе учителей (Приложение Nл 3),

4, Назначить с 01.09.2022 г. руководитеJuIми предметных методических

объединений:
Воронову Л.А. - учителей физики, математики, информатики,

Макава Н.Ф. - уrителей русского языка и литературы,

Латыговск}то А,В. - учителей иностранноIо языка,

Меремову 
-М.И. 

-истории и общественных дисциплин, кубановедения,

Зайцеву Л.А. - естественных дисциплин.
Штеркель Н.С, - рителей Еачальных классов.

БеjIоусову Е.Е. * у,{ителей технологии и эстетических дисциплин,
Башкатова С.А. - уrителей физической культуры и ОБЖ,

Колпакову Ю.И. - молодых уiителей.
Возмителенко Т.Н. - классных руководителей 5-11 классов,

Сахно о.А. - (лассных руководителей i-4 классов,

5. Назначить с 01.09.2022 г. руководителJIми творческих групп

Сайханову И.П. - группа <<Оларённые дети).
Поп"пову Я.В. - группа <Проблемы реаJIизации профильного обуrения>,

б. Утвердить следующий состав методического совета:

.rр"о""дur"по - Васил"е"а Е.А., заместитель директора по учебной работе,

учитель высшей квалификационной категории,
Члены методического совета:
lllилов С.В., директор шкопы;
Бабюк Т.В., заместитель директора по учебной работе; _

директора по воспитательной работе;

"одrrr"по 
йО учителей математики, физики, информатики;

ификационной категории.
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Макава Н.Ф., руководитель МО учителей русского языка и литературы;

уrитель высшей квалификационной категории.
Латыювская А.В., руководитель МО ритепей иностранноIо языка; уlитель
высшей квалификационной категории,
Меремова М.И., руководитель МО учителей истории и общественных
дисциплиЕ, кубановедения; улитель первой квалификационной категории.
Зайцева Л.А,, руководитель МО естественньж дисциплин; 1"rитель высшей
квалификационной категории.
Штеркель Н.С., руководитель МО учителей начальньrх кJIассов; )цитель,
высшей квалификационной категории.
Белоусова Е.Е., руководитель МО уrителей технологии и эстетических
дисциплин, r.Iитель высшей квалификационной категории.
Башкатов С.А., руководитель МО учителей физической культуры и ОБЖ,
литель. вьтсшей квалифи кационной категории.
Колпакова Ю.И., руководитель МО молодых улителей <<Коллеги>, уrитель
первой квалификационной категории.
Возмителенко Т.Н., руководитель МО классных руководителей 5-1l классов;

учитель высшей квалификачион ной категории.
Сахно О.А., руководитель МО классных руководителей 1-4 классов; уrитель
высшей квалификационной категории,
Сайханова И,П., руководитель творческой группы <Одарённые дети); учитель
первой квалификационной категории.
Попелова Я.В., руководитель творческой группы <Проблемы реализации
профильного обl,чения>, )литель первой квалификационной категории.

7. Определить основные направления деятельности методического
совета:

1. Организационно-педагогическаrI деятельность:
1) Создание условий для работьт предметных методических объединений и
конIроль над его деятельностью.
2) Организация курсовой переподготовки учителей и педагогов
дополнительного образования, r{астие в аттеотации уrителей и педагогов
допопнительirого образования.

2. Информационно-методическая работа;1) Изучение информационной потребности учителей и педагогов
дополнительного образования.
2) I,1зуrение нормативных док}ментов и доведение их до сведеншl коллектива.
3) Ознакомление с новыми положениями педагогической науки и психологии
через педагогические советы и методические объединения.

3. Формирование информационного банка по передовым педагогическим
технологиJIм.

4. Формирование, изучение, обобщение передового педагогического
нная работа.

]

и воспитателям в оргаЕизации самообразовательной
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6. Определить основные направления деятельности предметного методи-
ческого объединения:
1) анализ уrебные возможности у{еников, результаты образовательного
процесса, в том числе внеrlебной работы по предмету;
2) оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;
З) организация работы методических семинаров и других форм методической

работы;
4) анализ и планирование оснащеншI предметньж кабинетов;
5) согласование материыIов для промежуточной аттестации учащихся;
6) согласование (в crrylae необходимости) требований к содерханию и
минимальному объему улебных курсов, результатам обуrенности уrащихся;
7) проведение первоначальной экспертизы рабочих программ по предмета}{

лебного планаi
8) изучение и обобщение опыта преподаваниJI rlебньгх дисциппин;
9) организация внеклассной и вЕеурочной деятельности r{ащихся;
10) приlrятие решений о подготовке методических рекомендаций в помощь

r{итеJUIм;
11) организация разработок методических рекомендаций для у{ащихся и их

родителей в целях наилучшего усвоениJI соответствующих предметов и курсов,
повышениJI культуры 1"rебного трула;
l2) рекомендация )п]итепям разлиtlных форм повышения квалификации;
1З) организация работы наставников с моJIодыми специалистами, учителями-
заочниками, имеющими перерыв в педагогической деятельности;
14) разработка положениJl о конкурсах, олимпиадах, предметных недеJшх
(месячниках) и организацшI их проведения;
l5) уrастие в подготовке профессиональных конк}рсов улителей.

8, .Щля создания творческой атмосферы и разработки акryальных проблем
педагогического труда, а также формирования педагогического опыта
продолжить рабоry творческих групп в соответствии с (Положением о
творческой группе)).

9. Определить основные направления деятельности творческих групп:
1) работа над'реализацией программы инновационной, экспериментальIrой,
исследовательской деятельности;
2) освоение новых технологий об5rчения;
З) диагностика деятельности, личностного роста учащихся и педагогов;
4) обогащение психолого-педагогическими знаниями;
5) индивидуа:rизация и дифференциация обуrения;
6)создание психолого-педагогических конструкций учебного процесса,
включающих цель, типы связей, результат, IIрогнозирование и конструирование
образовательного процесса;

по специально разработанной тематике, в том числе авторской;7)
8) дической документаlIии (процlамм, конспектов занятий,

го материаIа, рекомендаций для Ilедагогов и

диоматериапов, рефератов, докладов и т.д.);

с. в.



9) разработка и практическое использование в образовательном процессе
активных форм обl^rения, тренингов, (мозгового штурма>, дискуссий,
коллективной деятельности и др.:
l0)участие в экспериментах и наr{ных исследованиях по важнейшим
творческим проблемам по профилю творческой группы, проблемам педагогики

связи с задачами [овышеЕIrI качества преподавания учебных

1 1)организация и руководство проектно-исследовательской работой уrащихся,
подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным курсам, конкурсам,
конференциям;
12)организация реферативно-исследовательской работы педагогов (изуrение,
анализ психолого-педагогической литературы).

10. .щля организации первичной экспертизы рабочих программ, в том числес rrётом методического сопровождения апробадии введения ФГОС,
руководителям предметных методических объединений внести в план работымо мероприятия по их обсуждению и согласованию.

11.ответственность за информационно-методическое обеспечение
образования, обеспеченность учебниками, методическое обеспечение
библиотечного фонда как информационного ценц)а по введению ФГОС,
обеспечение укомплектованности библиотеки оу печатными и 9лектронными
образовательными ресурсами по всем учебным предметам 1^лебноiо плана
возложить на )лителя кубановедения Лобанову О.В.

1 2 . Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
13. Настояций приказ вступает в силу со дюI еrо подписаниJi.

lJиректор МОБУ СОШ J$ 9
им. И.Ф. Константинова г. Лабинока в С.В.

в тесной
предметов;

С приказом jtГэ 462 от 30.08,2022r. ознакомлены: "-=Ё,

пиФщg{f91

Расшифровка подписи
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